Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt a&n-
dringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget m.v.
tages i anvendelse. [ denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselska-
ber, tveergéende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

| Brevdato e - —]
14. januar 2011

[I*"_qr_s_ikrjr_ggsselskabets navn ]

SEB Pensionsforsikring A/S

Overskrift

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v., samt satser for SEB Pensionsforsikring A/S

Resume -

Resuméet skal give et fyldestgerende billede af anmeldelsen.

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v., samt satser for SEB Pensionsforsikring“A/S for 2011
Lovgrundlaget ' e N

Det angives, hvilket/hvilke nr. i § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrerer.

Nr.20g3 o

Ikrafttraedelse
Dato for ikrafttredelse angives.

1. januar 2011

ZAndrer folgende tidligere anmeldte forhold

Forsikringsselskabet angiver, hvilken tidligere anmeldelse eller anmeldelser nuvarende anmeldelse ophaver eller
@&ndrer.

Zndrer ” Anmeldelse af teknisk grundlag m.v., samt satser for SEB Pensionsforsikring A/S™ af

14. januar 2010

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang
Anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. pa en s klar og pracis form, at de uden videre kan danne basis
for en kyndig aktuars kontrolberegninger. Det skal oplyses, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrarer.

Anmeldelse af teknisk grﬁndlag m.v. - anmeldelse af kontorenter, risikosatser og omkost-
ningssatser m.v. for SEB Pensionsforsikring A/S.

I nedenstaende er kun det @&ndret, som er skrevet med blat. Sletninger er markeret i venstre mar-
gen.




Hvor intet andet er anfort gelder denne anmeldelse alle delgrupper i selskabets bestand af forsik-
ringer under kontributionsprincippet. Undtaget er séledes delbestandene ”SEB Pension III”, *For-
enede Gruppeliv” og "SEB Tidspension™ samt "syge- og ulykkesforsikringer”. Anmeldelsen ved-
rerer forsikringsklasse I.

Kontorenter gelder indtil videre og er garanteret for en méned ad gangen, sledes at de kan &nd-
res med virkning fra udgangen af maneden.

Satser vedrorende risiko- og omkostninger er gaeldende indtil videre og kan &ndres ved fornyet
anmeldelse.

VIP kundesatser gelder for de kunder som har en preemieaftale, hvor drspreemien (inkl. styktilleg)
mindst udger 100.000 kr., dog 80.000 kr. hvis forsikringen er tegnet for 1. januar 1999.

I det folgende gzlder generelt, at "pramier eller arspreemier” er preemie excl. AMB og pramier til
syge- og ulykkesforsikringer og preemier til Forenede Gruppeliv.

Kontorenter
Der fastsaties folgende kontorentesatser:

2011 Rentegruppe | Rentegruppe | Rentegruppe | Rentegruppe
Kontorente 1 2 3 4
Efter PAL 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
For PAL ** 3,53% 3,53% 3,53% 3,53%

**) Afthaenger af risiko- og omkostningsresultatet.
Samme kontorente for forsikringer iht. PBL’s §53A, stk. 1-3.

Den i bonusregulativet §9 n@vnte omregningsrente anvendes ikke i gjeblikket, udover hvad der
folger af anmeldelse af 28. oktober 2009.

Risikosatser

Risikosatser for Risikogruppe 1 (Firma):

Risikosatser for forsikringer tegnet pd G82 under overenskomst

Dadsrisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved deds-
fald.

Mznd Dedsrisikofaktor ved positiv risikosum
alder < 25 0,50
25 <alder <75 0,50 + 0,01*(alder-25)
alder 2 75 1
Kvinder Dedsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder < 25 0,40
25 < alder < 85 0,40 + 0,01*(alder-25)




alder > 85 | 1

Msend og kvinder Dedsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,50
Invaliderisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved invalidi-
tet.

Mazend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
alder <20 0,40
20 < alder < 60 0,40 + 0,01125*(alder-20)
alder = 60 0,85
Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til

fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

alder <20 0,45

20 < alder <60 0,45 +0,01125*(alder-20)
alder > 60 0,90

Mz=nd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld pramiefritagelse fra 1/2 invaliditet

alder <20 0,50

20 < alder < 60 0,50 + 0,01125*(alder-20)
alder > 60 0,95

Risikosatser for obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler med mere end
100 ansatte tegnet pd@ G82 under overenskomst

Dadsrisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved deds-
fald.

Meaend Dedsrisikefaktor ved positiv risikosum
Alder <25 0,30
25 <alder <75 0,30 + 0,01*(alder-25)
Alder 2 75 0,80
Kvinder Dadsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder £ 25 0,20
25 <alder < 85 0,20 + 0,01*(alder-25)
Alder > 85 0,80




Mzend og kvinder Deodsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,50

Invaliderisikosatser
I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-invaliditeten.,

Masaend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alder <20 0,20
20 < alder < 60 0,20 + 0,0075*(alder-20)
Alder = 60 0,50
Mezend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alder <20 0,25 |
20 <alder < 60 0,25 + 0,0075*(alder-20) {
Alder = 60 ~ 0,55
Mzend og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld przemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alder <20 0,30
20 < alder < 60 0,30 + 0,0075*(alder-20)
Alder = 60 0,60

Risikosatser for obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler med mere end
100 ansatte tegnet pa U0l

Deadsrisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med UO1-intensiteterne ved deds-
fald.

Alder Dadsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder £20 0,30
20 < alder < 60 0,30 + 0,0125*(alder-20)
Alder = 60 0,8
Alder Dadsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alie aldre 0,50
Invaliderisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med U01-invaliditeten.




Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet

Alder <20 0,10
20 < alder < 60 0,10 + 0,01*(alder-20)
Alder = 60 0,50
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til

Fuld praemiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet

Alder < 20 0,15
20 < alder < 60 0,15 + 0,01*(alder-20) [
Alder = 60 0,55 _
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alder <20 0,20
20 < alder < 60 0,20 + 0,01 *(alder-20)
Alder = 60 0,60

Risikosatser for obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler der omfatter mi-
nimum 500 forsikrede tegnet pa UOI samt for ugaranterede invaliderenter.

Folgende risikosatser kan tilbydes obligatoriske og frivillige firmaordninger samt rammeaftaler
der omfatter minimum 500 forsikrede tegnet pa UQ1.

Invaliderisikosatser
I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med U01-invaliditeten.

Risikorabatten er for indregning af preemiefaktor og karensfaktor.

Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alder <20 0,16
20 < alder < 100 0,16 + 0,0065*(alder-20)
Alder =2 100 0,68
Dadsrisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med UQ1-intensiteterne ved deds-
fald.

Alder Dodsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder <20 0,375
20 < alder < 60 0,375 + 0,009375*(alder-20)




Alder 2 60 0,75

Alder Dadsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0,50

Rabat pi solidarisk dedsfaldsdekning

Ved etablering af en obligatorisk firmaaftale omfattende minimum 50 forsikrede, gives der op til
8(% rabat pa premien for den solidariske dedsfaldsdekning. Rabatten garanteres maksimalt i 3
ar.

Risikosatser for Risikogruppe 2(Privat):

Risikosatser for forsikringer tegnet pa G82

Deadsrisikosatser

[ skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved deds-
fald.

Maend og kvinder Dedsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder £ 35 0,7
35 <alder <65 0,7 +0,01*(alder-35)
Alder 2 65 1
Msend og kvinder Dedsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0.50
Invaliderisikosatser

[ skemaerne er angivet den faktor, der multipliceres med G82-intensiteterne ved invaliditet.

Mand og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til
fuld preemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
alder < 20 0,6
20 <alder < 60 0,6 + 0,00875*(alder-20)
alder > 60 0,95
Mznd og kvinder Invaliderisikofaktor ved ret til

fuld prazmiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
halv przemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
alder <20 0,65
20 < alder < 60 0,65 + 0,00875*(alder-20)
alder > 60 1




Risikosatser for UG forsikringer

Dadsrisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med U01-dedeligheden.

Alder Dadsrisikofaktor ved positiv risikosum
Alder <25 0,40
25 < alder < 60 0,40 + 0,01714*(alder-25)
Alder = 60 1
Alder Deodsrisikofaktor ved negativ risikosum
Alle aldre 0.50
Invaliderisikosatser

I skemaerne nedenfor er angivet den faktor, der multipliceres med U01-invaliditeten,

Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld przemiefritagelse fra 2/3 invaliditet
Alder < 20 0,30
20 < alder < 60 0,30 + 0,01*(alder-20)
Alder > 60 0,70
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld premiefritagelse fra 2/3 invaliditet og
Halv praemiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alder £20 0,35
20 < alder < 60 0,35 + 0,01*(alder-20)
Alder = 60 0,75
Alder Invaliderisikofaktor ved ret til
Fuld pramiefritagelse fra 1/2 invaliditet
Alder <20 0,40
20 < alder < 60 0,40 + 0,01*(alder-20)
Alder = 60 0,80

Risikosatser for Risikogruppe 3 (Aktuelle):

Risikosatser for aktuelle forsikringer

Alder

Dadsrisikofaktor ved negativ risikosum

Alle aldre

0,50




Safremt der er aktuelle forsikringer med positiv risikosum felger de satserne gzldende for risiko-
gruppe 2(Privat).

Omkostningssatser

Indskudsbetalte forsikringer
For begge de etablerede omkostningsklasser gaelder, at der ikke betales omkostninger af indskud,

medmindre det serligt aftales for pensionsordninger, oprettet via forsikringsmagler og som ikke
er omfattet af overgangsreglerne i Lov om @ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. | og
2.

Omkostningssatser for Omkostningsgruppe 1 (Firma):

Maksimal preemieomkostningsbelastning
Den maksimale preemieomkostning en aftale under overenskomst kan belastes med fastsattes til
2.000 kr. om Aret.

Kompensation af flytteomkostninger
[ situationer hvor der overfares depoter til SEB Pensionsforsikring i forbindelse med etablering af

en obligatorisk firmaaftale, der omfatter minimum 10 forsikrede, ydes en szrlig omkostningsrabat
som kompensation for fradrag af eventuelt flyttegebyr. Kompensationen er lig det flyttegebyr,
som de tidligere leveranderer har fratrukket depotet i forbindelse med overfarslen.

I situationer hvor der overfores depoter til SEB Pensionsforsikring i forbindelse med etablering af
en frivillig firmaaftale, hvor der overflyttes minimum 100 forsikrede eller hvor der overflyttes
minimum 10 forsikrede med en gennemsnitspreemien pd mindst 40.000 kr. pr forsikret, ydes en
seetlig omkostningsrabat som kompensation for fradrag af eventuelt flyttegebyr. Kompensationen
er lig det flyttegebyr, som de tidligere leveranderer har fratrukket depotet i forbindelse med over-
forslen.

Kompensationen kan maksimalt udgere 1.700 kr. (2011) pr. person

For overforsel til SEB Link geelder tilsvarende regel. Uanset der sker overforsel til begge selska-
ber, s kan den samlede kompensation maksimalt udgere 1.700 kr. (2011)

Pensionsordninger, oprettet via forsikringsmaegler og omfattet af overgangsreglerne

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmagler og som er omfattet af overgangsreg-
lerne i Lov om @ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, gzelder at preemier ude-
lukkende belastes med felgende satser:

Antal forsikrede:

Obligatorisk og frivillig I Omkostnings-% | Premiestorrelse
0- 4 11,00% 0 < Premie < 17.800
7,00% 17.800 < Przmie < 45300
6,00% 45300 < Premie < 39.300




5,00% 59300 < Premie < 100.000

3,00% 100.000 «. Premie < 200.000
2,00% 200.000 < Prazmie

5- 9 3,00% 0 < Pramie < 100.000
2,00% 100.000 < Pramie

10 - 499 3,00% 0 < Premie < 100,000
2,00% 100.000 < Prazmie
500 - 2,00% 0 < Przmie

* Bidrag over 100.000 kr. op til 200.000 kr. vil blive belastet med %-satsen af hele pensionsbidra-
get.

Pensionsordninger, oprettet via eget salg

For pensionsordninger oprettet via eget salgskorps eller via forsikringsagenter, gelder at preemier
udelukkende belastes med folgende satser:

Antal forsikrede:

Obligatorisk og frivillig | Omkostnings-% | Premiestarrelse
0- 4 11,00% 0 < Premie <= 17.800
7,00% 17.800 = Premie = 45300
6,00% 45300 = Premie < 59300
5,00% 59300 = Premie <= 100.000
3,00% 100.000 +. Premie < 200.000
2,00% 200.000 = Prazmie
5- 99 3,00% 0 = Premie < 100.000
2,00% 100.000 = Prazmie
100 - 499 2,00% 0 = Premie < 100.000
1,50% 100.000 < Przmie
500 - 1,50% 0 <= Premie

* Bidrag over 100.000 kr. op til 200.000 kr. vil blive belastet med %-satsen af hele pensionsbidra-
get.

Sarlig omkostningsrabat

I pensionsordninger hvor en virksomhed/organisation eller dennes repraesentant patager sig at ud-
fore en del af selskabets sedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedszttes med
mellem et halvt procentpoint og halvandet procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifel-
ge bonusregulativets regler i avrigt.

I pensionsordninger hvor en virksomhed/organisation eller dennes reprassentant ensker, at selska-
bet skal udfere en yderligere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme stor-
relse, kan omkostningsbelastningen foreges med mellem et halvt procentpoint og halvandet pro-
centpoint i forhold til ordningens indplacering ifolge bonusregulativets regler i evrigt.

Provisionsbestemt omkostningsrabat
P4 ordninger hvor der ikke ydes provision efter de normalt geeldende regler, kan omkostningsbe-
lastningen &ndres efter nedenstidende regler.




Zndring i omkostnings-
Den normale labende belastning (for preemier
Provisionssats &ndres med |under 100.000 kr.)
-100% -1% point
-0,5% point -0,5% point
0% 0% point
+0,5% point +0,5% point
+1% point +1% point
+1,4% point +1,4% point
+1,5% point +1,5% point
+2% point +2% point

Pensionsordninger, oprettet via forsikringsmaegler og som ikke er omfattet af overgangsreglerne

For pensionsordninger, der er oprettet via forsikringsmaegler og som ikke er omfattet af over-
gangsreglerne i Lov om @ndring af lov om forsikringsformidling § 3 stk. 1 og 2, gelder at preemi-
er belastes med folgende satser for sé vidt angér selskabets omkostningsbidrag. Hertil legges det
mellem kunden og forsikringsmegleren aftalte honorar, der skal fratreekkes kundens pensionsind-
betalinger.

Antal forsikrede:

Obligatorisk og frivillig I Omkostnings-% | Premiestorrelse
0- ) 8,00% 0 < Premie < 17.800
5,00% 17.800 < Prazmie <= 45.300
4,00% 45300 < Przmie < 59300
3,00% 59300 < Przmie < 100,000
1,00% 100.000 < Prazmie
5- 9 2,00% 0 < Premiec < 100.000
1,00% 100.000 < Premie
10 - 499 1,00% 0 < Premie < [00.000
1,00% 100.000 < Prazmie
= 500 0,50% 0 < Przmie

For nye firmaer med minimum 50 ansatte kan der udover nettopremien ydes et etableringstilskud
pa 500 — 2.000 kr., fastsat ud fra pensionsordningens samlede storrelse og kompleksitet.

Sarlig omkostningsrabat

Safremt en virksomhed/organisation eller dennes reprasentant patager sig at udfore en del af sel-
skabets sedvanlige administration kan omkostningsbelastningen nedsattes med op til et halvt
procentpoint i forhold til ordningens indplacering ifelge bonusregulativets regler i gvrigt.

Safremt en virksomhed/organisation eller dennes representant ensker, at selskabet skal udfare en
yderligere administration end hvad der er normalt for en ordning af samme storrelse, kan omkost-
ningsbelastningen forages med op til et halvt procentpoint i forhold til ordningens indplacering
ifolge bonusregulativets regler i evrigt.
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Administrationsgebyr ved genkeb og preemienedszettelse

NEDGEBYR anmeldes lig 0 kr.

GEBYR anmeldes lig 1.550 kr.
Ved genkab af en obligatorisk pensionsordning efter at forsikrede er fyldt 60 &r, bortfalder admi-
nistrationsgebyret.

Gebyr ved jobskifte

I henhold til bestemmelserne i §4 i jobskifteaftalen vil selskabet opkraeve et ekspeditionsgebyr pa
1.550 kr.

Ombkostningssatser for Omkostningsgruppe 2(Privat):

Maksimal preemieomkostningsbelastning

Den maksimale premieomkostning en aftale udenfor overenskomst kan belastes med fastsettes til
5.000 kr. om éret.

Gebyr (Gebyrr)

For forsikringer uden preemiebetaling (fripolicer), forsikringer tegnet mod indskud og forsikringer
under udbetaling, fratrazkkes et ménedligt gebyr pa 60 kr.

Gebyret ma dog maksimalt udgere 0,5 % af den forsikringsmaessige opsparing pr. 4r.

Depotomkostninger (Gebyrp)

For samtlige forsikringer undtagen forsikringer under udbetaling og VIP-forsikringer fratrekkes
der omkostninger pd 0,2 % af det opsparede depot. Depotomkostningen kan dog ikke overstige
5.000 kr. arligt.

Praemiebetalte forsikringer
Alle forsikringer, med undtagelse af forsikringer som er overgéet til aktuel udbetaling (ved ded

eller ved forsikringstidens udleb), belastes med de gaeldende satser for styktilleeg (inkl. stykrate,
Gebyrs) for nytegnede policer.

Derudover belastes alle preemiebetalte forsikringer med en for aret fastsat procent, der anvendes
pé den helarlige preemie uden styktilleeg, differentieret efter storrelsen af preemien, fastsat ved:

Arspremier under 100.000 ' kr.

11,0% | af premieandele under 17.800 kr.
7,0% | af premieandele mellem 17.800 kr. og 45.300 kr.
6,0% | af preemieandele mellem 45.300 kr. og 59.300 kr.
5,0% | af preemieandele mellem 59.300 kr. og 100.000 kr.

' Grznsen er dog 80.000 kr. for forsikringer tegnet for 1. januar 1999



Arspreemier pa mindst 100,000 kr.
4,0% | af prazmieandele under 200.000 kr.
2,0% | af preemieandele over 200.000 kr,

Seerlig regel for medarbejdere og samarbejdspartnere

For private aftaler er omkostningsprocenten 2,5 %. Aftalen udleser ikke provision.

Serlig regel for forsikringer omfattet af aftalen med LEV (Landsforeningen for evnesvages vel)

1. For ordninger i henhold til en gruppeaftale med mellem 10 og 500 personer, hvor der ikke
udbetales tegningsprovision, fastsettes omkostningsbelastningen for Arspreemier under
100.000 kr. til:

6,0% | af premieandel under 55.000 kr.
5,0% | af premieandele mellem 55.000 kr. og 100.000 kr.

og for kapitalindskud pa under 200.000 kr. fastsettes omkostningsbelastning til 4% af indskuddet,

2. For ordninger i henhold til en gruppe-aftale med mindst 500 personer, hvor der ikke udbetales
tegningsprovision, fastszttes omkostningsbelastningen for arspr&mier under 100.000 kr. til
5% af preemien. For kapitalindskud pa under 200.000 kr. belastes forsikringen med 4% i om-
kostninger.

Seerlig regel for forsikringer omfattet af landbrugskernekundeaftale
Omkostningsbelastning for forsikringer omfattet af ovennavnte aftale udger 5% af premieandele
under 100.000 kr.

Administrationsgebyr ved genkeb og preemienedsattelse

NEDGEBYR anmeldes lig 0 kr.
GEBYR anmeldes lig 1.550 kr.
For begge omkostningsklasser gzlder folgende:

Interne overforsler

Reglerne for interne overforsler gzlder for selskabets bestande af forsikringer der kan genkabes,
béde i traditionelt miljo og i markedsrentemilje (SEB Tidspension). Reglerne gzlder safremt for-
sikringstager skriftligt har anmodet om en intern overflytning,

Overflytning af en forsikring fra SEB Pensionsforsikring

Ved overflytning af en ordning fra en delbestand i SEB Pensionsforsikring til en ordning i en an-
den juridisk enhed i SEB Pension koncernen eller til en anden delbestand i selskabet fradrages
intet flyttegebyr, sdfremt den fulde opsparing overferes. Dog betales eventuelle kursvaerm o.l..
Der betales de galdende indskudsomkostninger til den modtagende delbestand.
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Overflvtning af en forsikring til SEB Pensionsforsikring

Ved overflytning af en ordning fra SEB Link til en delbestand i SEB Pensionsforsikring betales de
geldende indskudsomkostninger til den modtagende delbestand.

I'situationer hvor ovenstiende regler ikke gelder, behandles en overflytning mellem selska-
ber/delbestande indenfor SEB Pension som et almindeligt genkeb og indskud, med de dertil an-
meldte regler for omkostninger m.v.

Tvangsgenkeb
Aftaler der enten har reservesikring eller er uden risikodekning, hvor der ikke er premiebetaling

pé, kan tvangsudbetales safremt depotet er p& under 15.000 kr.

Séafremt der er risikodekninger p4 aftalen kan selskabet tvangsudbetale aftalen sifremt ydelserne
ikke overstiger nedenstiende.

Sum ved dad: 50.000 kr.

Rate ved ded: konverteringsvaerdi svarende til 50.000 kr.

Invaliderenter: 20.000 kr. arligt

Aftaler med et depot p4 eller mindre end GEBYR, kan oph®ves uden udbetaling.

Bonusgrundlag
Bonusgrundlaget anvendes p4 alle forsikringer tegnet efter 1. juli 1982, uanset den til forsikringen
herende opgerelsesrente.

I medfer af bekendtgerelse 1369 af 8. december 2010 om grundlagsrente i livsforsikringsvirk-
somhed endrer selskabet fra 1. januar 2011 den i selskabets bonusgrundlag benyttede opgerelses-
rente fra 1,5143 % til 0.519%.

Behandling af overleb grundet begranset skattefradrag pi ratepensioner og ophsrende liv-
renter, gzeldende fra 1. januar 2011.

Satser for 2011 vedrarende dedelighed (G09G, U09G, GO9U, U09U) og rente galdende for ko-
horten af alderspensionister der pabegynder udbetaling fra overlobslivrenter og livrenter tegnet
efter 13. november 2009 er uendret i forhold til satserne anmeldt for 2010.

2. ordens dedelighederne der benyttes i fremregningen af depotet i udbetalingsperioden for livsva-
rige livrenter tegnet efter 13. november 2009, er uendrede i forhold til satser anmeldt for 2010.

Indregning af sikkerhedstilleg til dackning af omkostnings- eller risikoresultater.

For 2011 anmelder selskabet at der vil blive indregnet et kombineret omkostnings- og sikkerheds-
tilleg pd 0,3% til deekning af forsikringens omkostninger og risikoudgifter, fordelt med 0,2% til
dekning af omkostninger og 0,1% til daekning af risiko.
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| Redegarelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne
Forsikringsselskabet angiver de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne. Er der ingen konsekvenser, anfores
dette.
L

Der forventes ingen juridiske konsekvenser af det anmeldte
Redegerelse for de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne
Forsikringsselskabet angiver de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne. Er der ingen konsekvenser, anfares

dette. Hvis anmeldelsen vedrerer § 20, stk. 1, nr. 1 - 5, i lov om finansiel virksomhed skal der endvidere redegares for
at de anmeldte forhold er beu}fgﬁende OF nmellge Redegerelsen skal endvidere overholde kravene i § 3. |

Der er foretaget &ndringer af visse omkostningssatser og risikosatser.

For aftaler med negativ risikosum er dedsrisikofaktoren @ndret til 0,5. Der henvises til "Redego-
relse i henhold til § 4 stk. 47

Samlet forventes de foretagne sendringer at mindske omkostningstreekket fra forsikringstagerne.
Der henvises til "Redegerelse i henhold til § 4 stk. 4”.

Maksimal preemieomkostning er fastsat til 5.000 kr. for individuelle aftaler og 2.000 kr. for aftaler
under overenskomst. Dette vil have en minimal effekt pd omkostningsresultatet.

Endvidere haver selskabet kontorenten med virkning fra 1. januar 2011, hvilket skal ses i lyset af
udviklingen i selskabets bonusevne og det forventede investeringsafkast for 2011.

Samlet er det vurderingen at de anmeldte satser er rimelige og betryggende.

'Redegorelse for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet
Forsikringsselskabet angiver de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet. Er der ingen konsekvenser, anferes
dette. Kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 4 stk. 4."

Der forventes ingen juridiske konsekvenser af det anmeldte

Redeggrelse for de ekonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for forsikringsselskabet
Forsikringsselskabet angiver de skonomiske og aktuarmassige konsekvenser for forsikringsselskabet. Er der ingen
konsekvenser, anferes dette. Kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 4 stk. 4."

De anmeldte satser og parametre er fastsat ud fra en samlet vurdering af selskabets og de enkelte
gruppers forventede resultater og bonusevne. Samlet er det forventningen at 2ndringerne vil for-
oge selskabets samlede driftsresultat. Der henvises til "Redegerelse i henhold til § 4 stk. 4.

Der forventes ingen aktuarmessige konsekvenser af det anmeldte.
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